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Recrutement

• La plus grande plate-forme 
de recherche en santé des 
populations au Canada.

• 330 000 Canadiens font 
l’objet d’un suivi longitudinal 
(1 Canadien sur 100).

• CanPath est hébergé 
conjointement à l’Université 
de Toronto et à l’Institut 
ontarien de recherche sur le 
cancer.

Healthy Future Sask : une cohorte de :

Healthy Future 
Sask

Recrutement



La Saskatchewan se joint à CanPath 

• Pr intemps  2018 ‒  La  Saskatchewan Cancer  Agency  (SCA)  
a  été  approchée par  Act ion  Cancer  Manitoba  et  
CanPath  (CPTP) .

• Janv ier  2019 ‒  Ate l ier  pour  d iscuter  du  potent ie l  de  
combiner  les  cohortes  avec  le  Manitoba.

• I l  a  été  déc idé  que les  deux  prov inces  d i r igera ient  leur  
propre  cohorte .



Étape de la proposition

• Embauche d ’un  responsable  chargé  d ’é laborer  une  
propos i t ion.

• Le  p lan  in i t ia l  prévoya i t  que  p lus ieurs  partenar iats  
entre  d i f férentes  organisat ions  sout iennent  la  cohorte  
( rég ie  de  la  santé ,  L i feLabs ,  laborato i re  prov inc ia l ,  
etc . ) .  

• En ra ison des  pr ior i tés  l iées  à  la  pandémie,  i l  éta i t  
d i f f i c i le  pour  les  partena i res  de  s ’engager.

• Déc is ion  pr i se  d ’ intégrer  ent ièrement  le  pro jet  au  se in  
de  la  SCA.



Gouvernance de HFS

Comité consultatif 
scientifique international

Conseil consultatif 
stratégique national

Équipe de direction de CanPath

Riaz Alvi, directeur 
scientifique

Samantha Mapletoft 
Responsable des 

opérations

Équipe de 
direction

Comité d’éthique de la 
recherche biomédicale

Comité consultatif 
sur la biosécurité



Objectifs de HFS 

• Cib le  - 7300 part ic ipants
• D e  3 0  à  7 4  a n s
• C a r t e  S a n t é  d e  l a  S K  va l i d e
• S u r  u n e  b a s e  vo l o n t a i re

• Données  à  co l lecter
• Fo r m u l a i re  d e  c o n s e n t e m e n t
• Q u e s t i o n n a i re  d e  b a s e  d e  C a n Pa t h
• Éc h a n t i l l o n s  b i o l o g i q u e s  ( s a n g  e t /o u  s a l i ve )
• M e s u re s  p hy s i q u e s

Participants adulte sà recruter



HFS – Approche en trois phases

Phase Chronologie Objectifs

Phase I - Planification et projet 
pilote

Exercices 
2020/2021 à 
2022/2023

- Engagement des parties prenantes
- Élaboration de POS 
- Développement de systèmes informatiques et de 

logiciels 
- Approbations réglementaires
- Mise en œuvre et évaluation  

Phase II - Recrutement et collecte 
de données

Exercices 
2022/2023 à 
2025/2026

- Recruter env. 7300 Sask. Résidents
- Obtenir un soutien financier pour la phase III

Phase III - Maintenance et 
utilisation

Exercices 
2026/2027 et au-
delà

- Suivi de la cohorte jusqu’à 50 ans
- Enrichissement des ressources de la biobanque
- Facilitation de l’accès des chercheurs aux données 

du projet et aux échantillons biologiques 



Innovation d’HFS ‒ Exigences 
techniques des systèmes

1 ère b iobanque enreg ist rée  en  Saskatchewan

Object i f :  Déve lopper  une  appl icat ion  ou une p late- forme 
pour  a ider  ce  pro jet  de  recherche  à  recruter  des  
part ic ipants ,  à  recue i l l i r  leurs  réponses  au  quest ionna ire ,  
leurs  échant i l lons  b io log iques  et  leurs  mesures  phys iques .



Site Web de HFS
• Développement  informat ique  pour  soutenir  le  recrutement
• S i te  Web externe
• Rense ignements  sur  les  part ic ipants  et  mises  à  jour  sur  les  

études



Planif icateur de rendez -vous du Centre d’étude

• Développé à  l ’ interne  par  l ’équipe  informat ique
• Permet  aux  part ic ipants  de  p lan i f ier  leurs  

rendez -vous
• Type de  rendez -vous
• Endro i t  du  rendez -vous

• Rat iona l i se  le  rendez -vous  de  co l lecte
• Fonct ionna l i tés  internes  et  externes



Questionnaire en ligne 

• Q u e s t i o n n a i re  e n t i è re m e n t  é l e c t ro n i q u e  ave c  o p t i o n  p a p i e r  
s i  d e m a n d é e

• A p p l i c a t i o n s  i n t e r n e s  e t  ex t e r n e s   

•

• F o r m u l a i r e  d e  c o n s e n t e m e n t  e t  
q u e s t i o n n a i r e  



Flux de participants
Flux d’échantillons biologiques
Flux de données



Inscription à HFS

https://healthyfuturesask.ca 



Consentement et questionnaire
• En l igne :

Données démographiques du participant

État de santé

Antécédents médicaux

Médicaments prescrits

Antécédents de santé familiaux

Mesures anthropométriques

Situation professionnelle

Revenu du ménage

Comportements (exposition UV, sommeil, 

consommation d'alcool, de tabac, de 

marijuana et de e-cigarette 



• Papier



• En personne



Visites au Centre d’étude

• S y s t è m e  d e  r é s e r v a t i o n  e n  l i g n e

• C e n t r e s  d ’é t u d e :
• S a s k a t o o n  
• R e g i n a
• C e n t r e  m o b i l e  ( à  d é t e r m i n e r )

• D o n n é e s  s u p p l é m e n t a i r e s
• M e s u r e s  p h y s i q u e s
• É c h a n t i l l o n s  b i o l o g i q u e s

• P r é p a r a t i o n  d e  l a  v i s i t e :
• < 4 5  m i n u t e s
• U n e  p i è c e  d ’ i d e n t i t é  a v e c  p h o t o









Laboratoire de traitement



 
0001-1M

0001-2M

0001-3L

0001-4L Sérum 

Plasma  

Couche leucocytaire

Globules rouges





91 980 tubes d’échantillons de sang, sous-sol du SCC

36 heures



Flux de participants
Flux d’échantillons biologiques
Flux de données



Étude pilote HFS 

- P ro j e t  p i l o t e  o u ve r t  a u  p e rs o n n e l ,  a u x  fa m i l l e s  e t  a u x  a m i s  d e  
S C A .

- P ro m o t i o n  p a r  l e s  c o m m u n i c a t i o n s  i n t e r n e s  d e  S C A .

Nombre total de participants inscrits au projet pilote 59

Nombre total de visites dans les centres d’études 34

Nombre total  d’échantillons de sang prélevés 30

Nombre total d’échantillons de salive prélevés 5

Nombre total d’observations des mesures physiques 
terminées 

33



Défis constatés

• Pe rs o n n e l
• L’ h i ve r  e n  S a s katc h ewa n - te m p êtes  d e  n e i ge  et  

ro u te s  fe r m é e s
• L e  p r é l è v e m e n t  d ’é c h a n t i l l o n s  b i o l o g i q u e s  a  o b l i g é  

l ’ i n f i r m i è r e  d e  l ’é t u d e  à  s e  d é p l a c e r  e n t r e   S a s k a t o o n  
e t  R e g i n a  ( 2 6 1 k m )

• C o u r r i e r
• E x i g e n c e s  d e  r a m a s s a g e  e t  d e  l i v r a i s o n

p e u v e n t  ê t r e  d i f f i c i l e  à  r e s p e c t e r

• E s p a c e
• B e s o i n  d ’ u n  e s p a c e  p e r m a n e n t  p o u r  l e  C e n t r e  d ’é t u d e  

à  R e g i n a



Leçons tirées du projet pilote 
• C o m m u n i c a t i o n s

• C o m m u n i c a t i o n  a v e c  l ’é q u i p e  e t  c o o r d i n a t i o n
• C o m m u n i c a t i o n  a v e c  l e s  p a r t i c i p a n t s  - e n g a g e m e n t  a c c r u  

• H é m o l y s e
• L i s t e  d e  c o n t r ô l e  é l a b o r é e  p o u r  a i d e r  l e  p e r s o n n e l  à  s e  r e t r o u v e r  d a n s  l e s  

é l é m e n t s  t e c h n i q u e s  d e s  r e n d e z - v o u s  p o u r  l e s  p r é l è v e m e n t s  d ’é c h a n t i l l o n s  
b i o l o g i q u e s .  

• R a t i o n a l i s a t i o n  d u  f l u x  d e  t r a v a i l

• E n v o i  d ’é c h a n t i l l o n s  b i o l o g i q u e s
• S ’a s s u r e r  q u e  n o u s  u t i l i s o n s  u n  s e r v i c e  d e  m e s s a g e r i e  q u i  a a c c è s  à  u n e  

i n s t a l l a t i o n  d ’e n t r e p o s a g e  e n  c a s  d e  f e r m e t u r e  d e  l ’a u t o r o u t e .  

• U t i l i s a t i o n  d e  l ’a p p l i c a t i o n  d e  g e s t i o n  d e s  d o n n é e s :  PA S  d e  t e m p s  
d ’a r r ê t



Campagne publicitaire et lancement 
• HFS a  t i ré  part i  de  la  re lat ion  de  SCA avec  Phoenix  Group 

pour  déve lopper  la  campagne publ ic i ta i re  et  d ’ ident i té  
v i sue l le  de  HFS .

N o m  d e  l a  c o h o r t e :  H e a l t h y  F u t u r e  S a s k
S l o g a n :  L a  s a n t é  d e  d e m a i n  e n s e m b l e
L o g o :



Campagne de sensibilisation HFS 2023 



Panneaux d’affichage, médias sociaux, 
etc. 



Commercial 



Stratégie initiale de recrutement de HFS

• Quest ions  re lat ives  à  l ’Agence  (projet  p i lote  et  
recrutement  du  publ ic )

• Campagne publ ic i ta i re  prov inc ia le
• Médias  soc iaux  et  publ ic i té  sur  le  Web 
• Communiqués
• Radio  et  té lév is ion
• Poss ib i l i tés  de  commandites
• Conférences  et  événements  communauta i res



Où en sommes-nous aujourd’hui?

• Lancement  publ ic  - 1er  févr ier  2023
• Campagne de  sens ib i l i sat ion
• 100 premiers  part ic ipants  inscr i t s  - 4  févr ier  2023
• Suiv i  du  rayonnement  sur  le  s i te  Web et  les  canaux  des  

médias  soc iaux  
• Écart  à  combler  - t ransformer  les  v i s ionnements  en  

inscr ipt ions



Prochaines étapes 

Phase Chronologie Objectifs

Phase I - Planification et projet 
pilote 

Exercices 
2020/2021 à 
2022/2023

- Engagement des parties prenantes
- Élaboration de POS
- Développement de systèmes informatiques et de 

logiciels
- Approbations réglementaires
- Mise en œuvre et évaluation  du projet pilote

Phase II - Recrutement et collecte 
d’échantillons

Exercices 
2022/2023 à 
2025/2626

- Recruter env. 7300 résidents de la Saskatchewan
- Obtenir un soutien financier pour la phase III

Phase III - Maintenance et 
utilisation 

Exercice 
2026/2027 et au-
delà

- Suivi de la cohorte jusqu’à 50 ans
- Enrichissement des ressources de la biobanque
- Facilitation de l’accès aux données du projet et 

aux échantillons biologiques pour les chercheurs 



Équipe de HFS 

Riaz Alvi 
Directeur scientifique

Kadhambari Sankaranarayanan
Analyste d’applications 

Maya Vu
Consultante en programmes et 
politiques

Nike Adigun
Analyste d’affaires 

Jing Zhang 
Coordonnatrice des 
échantillons biologiques

Samantha Mapletoft 
Gestionnaire provinciale 

Cory Kolt
Consultant en communications



Remerciement

Tous les participants au projet pilote!



Questions? 
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